
 

 

План  работы методического объединения  

учителей  истории,  иностранного языка, физической культуры и эстетического цикла на 2022-2023 

учебный год. 
 

Методическая задача: «Дифференциация и индивидуализация как средство повышения качества обучения» 

 

Цель работы школы:  

 Создание необходимых условий для совершенствования образовательного пространства, направленного на 

повышение качества образовательных результатов, оптимизацию воспитательной работы, становления 

разносторонне развитой, функционально грамотной, нравственно зрелой и здоровой  личности в соответствии с 

актуальными и перспективными потребностями общества и государства. 

  Цель работы ШМО:  

 Повышение качества знаний учащихся 

 Оптимизировать работу по развитию мотивации к обучению, в частности, через организацию проектной, 

конкурсной и научно-исследовательской деятельности, а также использование современных технических средств 

обучения.  

 Изучить новую серию УМК по истории, обществознанию, немецкому и английскому языкам: предметное 

содержание, методическое обеспечение и его ресурсы для современного школьника. 

 Применять специфику реализации ФГОС 21 основного общего образования на уроках истории и английского 

языка в 5 классе. 

 Обеспечить преемственность при переходе обучающихся из начальной школы в основную, в соответствии с 

предметными концепциями; 

 Применять профильный принцип образования, как особенность нового государственного стандарта. 

 Организовать методико-консультативную помощь молодым педагогам, а так же профессиональный рост всех 

членов МО, повысить уровень сформированности умений самообразования и самовоспитания педагогов. 

 Продолжить работу по воспитанию духовно-нравственных качеств личности учащихся на уроках и во внеурочной 

деятельности. 

 Сохранять здоровье учащихся, в частности путем коррекции форм контроля, дифференцированного и 

индивидуального подхода, повышать престиж здорового образа жизни на уроках.  



Задачи:  
 Осуществление личностно – ориентированного подхода в обучении истории, английского языка и других 

предметах МО. 

 Сохранить здоровье учащихся, в частности путем коррекции форм контроля,  и повысить престиж ЗОЖ.  

 Использовать образовательные технологии, способствующие усвоению учебного материала всеми 

учащимися. 

 Привлечение учителей в педагогический поиск, участие в инновационноц работе школы по программе 

наставничества. 

 Продолжение формирования и накопления дидактической базы ШМО. 

 Изучение инновационных приемов и методов преподавания с использованием современных ИКТ. 

 Работа над темами по самообразованию. 

 Повышение образовательного уровня на курсах повышения квалификации. 

 Привлечение учащихся к участию в олимпиадах и конкурсах (очных и дистанционных) с целью повышения 

интереса ребят к изучению предметов. 

 Оптимизировать работу по развитию мотивации к обучению, в частности, через организацию проектной, 

конкурсной и научно-исследовательской деятельности и через использование современных технических 

средств обучения. 

 Участие в общешкольных мероприятиях по предметам в рамках воспитательной работы школы. 

 

 

План работы 

№ Название мероприятия 
сроки 

проведения 
ответственные выполнение 

I Методическая работа учителя и контроль качества обучения:    

1 

Составление, утверждение рабочих программ для 

5х классов: история, английский язык, физическая культура, 

изобразительное искусство и технология в связи с введением новых 

ФГОС 21. 

Корректировка рабочих программ. Разработка и утверждение 

факультативных и элективных курсов по предметам 

 Анализ обеспеченности учащихся учебниками. 

август 

сентябрь 

октябрь 

Учителя, 

руководитель 

ШМО 

 



2 Работа с нормативными документами  в течение года все учителя  

3 
Комплексное использование оснащения кабинетов и укрепление 

материально-технической базы.    
в течение года 

Учителя,   

Гилязова О.С. 

 

4 

Мониторинг успеваемости и качества знаний учащихся на основе:        

1. Административных контрольных работ (входной мониторинг, 

промежуточный, итоговый, диагностические работы и ВПР) 

2. Мониторинг по линии отдела образования ДСР ПКГО. 

3. Составление сравнительного анализа знаний по итогам 

контрольных работ. Анализ результатов, корректировка планов и 

методики преподавания. 

Сентябрь, 

декабрь, май 

В конце 1,2 

полугодия, года 

Руководитель 

ШМО, 

все учителя 

 

5 

Проведение и анализ пробной экзаменационной работы по 

английскому языку, истории и обществознанию в 9-х классах в 

формате  ОГЭ. 

декабрь, апрель 
учителя-

предметники 

 

6 
Проведение и анализ пробной экзаменационной работы по истории, 

обществознанию и английскому языку в 11 классе в формате ЕГЭ 
декабрь, апрель 

учителя-

предметники 

 

7 
Систематическое проведение практических работ на уроках. в течение года Учителя-

предметники   

 

8 Участие в педконсилиуме по адаптации учащихся 5-х классов ноябрь Учителя ( 5 кл.)  

9 Участие в педконсилиуме по адаптации учащихся 10 классов декабрь Учителя (10 кл.)  

II Участие в инновационной работе:    

1 

Работа по технологии наставничества «учитель-учитель», «учитель-

ученик», «ученик-ученик». 

 

 

в течение года 

учителя-

предметники  

 



2 

Взаимопосещение уроков. 

Открытые уроки в 5-х классах (ФГОС).  

История 

Иностранный язык 

Физическая культура 

Изобразительное искусство 

Технология 

 

 

 сентябрь-

октябрь 

 

ноябрь- 

декабрь 

 

Учителя-

предметники 

 

 

3 

Продолжение работы по маршрутам индивидуального сопровождения 

учащихся с ослабленным здоровьем. 

  

в течение года 
Учителя-

предметники  

 

4 

Систематизация и распространение накопленного опыта по 

внедрению здоровьесберегающих технологий и индивидуального 

сопровождения на уроках. 

в течение года 
Учителя - 

предметники 
 

5 

Продолжение работы на уроках по здоровьесбережению: регулярное 

проведение физминуток, построение уроков в рамках моторной 

свободы, использование ионизаторов и т.п. 

в течение года 
Учителя - 

предметники 
 

III Творческое и интеллектуальное развитие учащихся:    

1 
Участие в очных, заочных, дистанционных олимпиадах, научно-

исследовательских конференциях разного уровня. 

в течение года 
все учителя 

 

2 

Проведение школьных, участие в городских олимпиадах, 

соревнованиях, творческих мероприятиях, городских, краевых 

конкурсах 

 в течение года все учителя 

 

3 Участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах октябрь-апрель все учителя  

4 
Вовлечение в различного рода мероприятия большего количества 

учащихся, с целью развития творческих способностей 
в течение года все учителя 

 

5 
Индивидуальная работа с детьми по подготовке к олимпиадам по 

предметам (кружковая работа, элективные курсы, факультативы). 

сентябрь-май учителя-

предметники 

 

6 Проведение декады  январь Все учителя  



7 

Конференция научно-практических работ учащихся апрель  Потапова Н.П., 

Дудкина Н.Г. , 

Байло О.И. 

 

8 
Организация проектной работы учащихся 9х классов. октябрь-март  Гилязова О.С. 

Руденко Г.П. 

 

IV 
Повышение квалификации и совершенствование  педагогического 

мастерства учителей: 
  

 

1 
Использование дифференцированного метода обучения  на всех 

этапах работы, включая внеклассную и внешкольную деятельность 
в течение года все учителя 

 

2 Активное использование ТСО на уроках. в течение года Все учителя    

3 Посещение городских семинаров по предметам. в течение года все учителя  

V  
 Аттестация учителей: 

Лузина Е.А., Беккерова М.М., Холодкова Г.В. 

 

Январь 2021г. 

 

 

 

VI 
Работа с молодыми специалистами, новыми учителями                            

(Астракова В.Э., Громов Д.Ю.) 
  

 

1 

Консультации по вопросу оформления классной документации 

(электронного журнала, отчетов). 

Составление и корректировка рабочей программы (ФГОС) 

в течение года Руководитель 

ШМО,  

Климова А.И. 

 

2 

Взаимопосещение уроков с целью выявления ошибок в методике 

проведения уроков и помощи новым учителям. 

Астракова В.Э. : 5,8 классы история. 

Громов Д.Ю.: физкультура.  

Сентябрь-

октябрь 

Руководитель 

ШМО 

Климова А.И. 

Колотухина Н.А. 

 

3 

Организация помощи членам МО в проведении мероприятий, с 

привлечением большого количества учащихся. 

октябрь-

декабрь 

Руководитель 

ШМО 

 

 

4 

Анкетирование учителя по самообразованию. Выявление проблем, 

трудностей в работе учителя. 

февраль  Руководитель 

ШМО 

 

 

VII Заседания ШМО     

1 
 

«Анализ работы ШМО в 2021-2022 г. и план работы на новый год». 
август 

Руководитель 

ШМО 

 



 

1. Рассмотрение и утверждение рабочих программ для 5х классов: 

история, английский язык, изо, физкультура, технология  - ФГОС 21.  

2. Утверждение учебной нагрузки на 2022-2023 у.г. 

3. Выбор преподавателями тем самообразования. 

4. Анализ ВПР, промежуточного и итогового мониторингов качества 

знаний учащихся. 

все учителя 

2 

«Повышение качества знаний учащихся» 

1. Анализ входных  и полугодовых контрольных работ 

2. Выявление классов с низким и высоким качеством знания и 

успеваемостью. Анализ причин. 

3. Планирование взаимопосещения уроков (5-11 классы) 

     3. Олимпиады по предметам 

     4. Организация  недели. 

ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

Руководитель 

ШМО 

Учителя-

предметники 

 

3 

 «Проектная деятельность учащихся» 

     1. Метод проектов в рамках ФГОС для учащихся 9х классов 

     2. Итоги муниципального тура олимпиад по предметам. 

     3. Анализ работы по подготовке учащихся 9х классов к ГИА. 

      

март-апрель 

 Гилязова О.С. 

Руководитель 

ШМО 

 

4 

Итоговое заседание 

1. Подведение итогов работы ШМО. 

2. Анализ ВПР и итоговых контрольных работ. 

     3. Отчеты по темам самообразования учителей. 

     4. Планы на новый учебный год. 

 

май 
 Руководитель 

ШМО  

 

 

Руководитель ШМО                              Байло О.И. 

 

                                                                                                       



 

. 
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